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SUNUS

Ulkemizde ve diinyada hedeflenen basariya ulasmis organizasyonlar ele alindiginda arkasindaki
gercek itici gilicin dogru planlama oldugu kolaylikla anlasilacaktir. Plan kavraminin Tirk Dil
Kurumu Tiirkee Sozliigiindeki tanimina bakildiginda “Bir isin bir eserin gergeklestirilmesi icin
uyulmasi tasarlanan diizen, dusiince, fikir, niyet, maksat, tasavvur” seklinde ifade edilmektedir.
Bununla iliskili olarak planlama kavrami da, “Olabilirlikleri ve olasiliklar1 irdeleme ve
karsilastirma, sorun ¢6zmede kullanilan bir arag, gelecege yonelik bir tahmin, hedeflere ulasma
amacinda bir karar verme stireci; belli bir andan daha ileriye dogru tasarlanan bir diisiince sekli;
bireyler, topluluklar ve cevreleri arasinda diizenli iliskiler kurulmasini saglayan calismalar
biitlinti, gelecekte ulasilmak istenen hedef veya hedeflere ne zaman, hangi ara¢ ve yontemlerle
ulasilacagini bugiinden belirleme eylemi, miidahalelerde bulunma sanati” olarak agiklanabilir.

Plan ve planlama ile birlikte sikca karsilasilan bir diger kavram da stratejidir. Tiirk Dil Kurumu
Tiirkce Sozliigiindeki karsihg1 “izlem ve bir ulusun veya uluslar toplulugunun, baris ve savasta
benimsenen politikalara destek vermek amaciyla politik, ekonomik, psikolojik ve askeri glicleri
bir arada kullanma bilimi ve sanati” dir. Bu kelimeden tiireyen stratejik kavrami da “Izlemsel ve
onemli” anlamlarina gelmektedir. Anlasilacag iizere Stratejik Plan “ Bir kurumun orta ve uzun
vadeli amaglarinin, temel ilkelerinin, izlenecek politikalarinin, performans gostergelerinin ve
bunlarin gerceklesmesi i¢in takip edilecek yontemlerin ve kaynak dagiliminin yer aldigi plandir.”

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk akil ve mantik kullanilarak iistesinden
gelinemeyecek sorunun bulunmadigini, akil ve mantiga da bilim ve bilginin kilavuzluk ettigini
savunurken; basarinin tesadiifi degil planli bir calismanin {riini oldugunu “Basar1 ancak
adaletli bir planla ve en rasyonel tarzda ¢alismakla miimkiin olabilir” séziiyle ifade etmektedir.
Kurtulus Savasi’nda Tiirk Milletinin zafere ulasmasi; milletimizin ¢abalar1 ve fedakarhklariyla
birlikte, Atatiirk’iin yaptigli muazzam planlamayla gerceklesmistir. Basariya ulasilan bu siire¢
degerlendirildiginde; planlama faaliyetinin kararlardan olustugu sdylenebilir. Isabetli karar
alabilme siirecinin, hedefe direkt veya dolayli bir bicimde etki eden ya da etki etme potansiyeli
tasiyan butiin unsurlarin incelenmesini gerekli kildig1 gortilmektedir. Stratejik planin 6nemi bu
noktada 6ne ¢ikmaktadir.

Ulkemizin muasir medeniyetler seviyesini asmak icin ihtiya¢ duydugu insan kaynag okullar
araciigy ile yetistirilmektedir. Toplumun gelecegini insa eden okullarin da egitim 6gretim
faaliyetlerini stratejik olarak planlamasi, glincel durumunu tespit ederek daha ileriye tasiyacak
onlemleri almasi ve bunlara iliskin 6ngoriilerini belirlemesi gerekmektedir. Bu baglamda bizler
de Ali Haydar Giinver Ilkokulu olarak Milli Egitim Bakanligimiz, il ve ilge Milli Egitim
Miudirliiklerimizin hazirlamis olduklar1 2024-2028 Stratejik Planlar1 ¢ercevesinde kendi
stratejik planimizi olusturduk. 2024-2028 Stratejik Planimizin okulumuzu daha ileri noktalara
tasiyacagl konusunda giiclii bir inanca sahibiz. Bu diisiincelerle Ali Haydar Giinver Ilkokulu
Stratejik Planinin tim paydaslarimiza ve tllkemize hayirlhi olmasini temenni ediyorum.
Saygilarimla...

Ozgiir YESIL
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuzun Strateji gelistirme kurali Okul
Miidiiriimiiziin baskanliginda Miidiir yardimcis1 Ferhat ESENOGLU, Rehber Ogretmeni
Fatih EMIR, Okul Aile Birligi Baskan1 Miiserref PARLAK ile Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi Neriman TAYCI olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okulumuzun Miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve Miidiir

Yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontlli velilerden olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
OZGUR YESIL Okul Miidiirii NIYAZi YILMAZ Miidiir Yardimcisi
FERHAT ESENOGLU Miidiir Yardimcisi NURULLAH TEKIN 1.S1mif Ziimre Baskani
FATIH EMIR Rehber Ogretmeni HASAN KAYTAN 2.S1f Ziimre Bagkani
MUSERREF PARLAK Okul Aile Birligi Baskam SEDEN OZBiR 3.Smif Ziimre Baskani
NERIMAN TAYCI Okul Aile Birligi Uyesi FATIH SIMSEK 4.S1mif Ziimre Bagkam

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci ilce Milli Egitim
Midirligimizin ilgi yazilar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlzere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun yapimina 1969 yilinda baslanmis, 1970-1971 egitim 6gretim yi1linda
tek bina 22 derslik olarak baslamistir. Okulumuzun arsasi Ucel Kardesler tarafindan
verilmistir. Okul binasinin bir bélimine Pratik Kiz Sanat Okulu alindigindan ( daha
sonra Siyavuspasa Kiz Meslek Lisesi olmustur) zaman igerisinde bina yetersiz kalmistir.
1978 yilinda okul bahgesine ihtiya¢ nedeniyle 12 derslik ek bina yapilmistir. 1997-1998
egitim ogretim yilinda okulumuzun ilk6gretime doniismesi nedeniyle kiz meslek lisesi
okulumuzdan ayrilmistir. Okulumuzda o6nceleri 1 anasinifi dershanesi varken 2000
yilinda anasinifi sayis1 2 dershaneye c¢ikarilarak egitim 6gretim tiim okulda devam
etmistir. 17 Agustos ve 17 Kasim 1999 depremi sonrasi okulumuz ek binasi hasar
gorerek onarim yapilmistir.

Okulumuz binalarinda ve zeminlerinde yapilan etiid c¢alismalar1 sonucu ek
binanin depreme dayaniksiz oldugu, ana binanin da miadini doldurmasi ve okul
bahgesinin kii¢iik olmasi nedeniyle ek binanin yerine konacak yeni ek bina okul
bahgesini daha da kiiciiltecegi nedeniyle her iki binanin yikilarak yeniden tek bina
olarak yapimina zamanin Il Milli Egitim Miidiirii Omer BALIBEY tarafindan Kasim 2005
‘de karar verilmistir. Calismalar hizli baslamis 25 Aralik 2005 tarihinde yeni okulun
ihalesi yapilmis bize de bosaltma emri gelmistir. 16 Ocak 2006 tarihinde okulun
somestri tatiline girmesiyle birlikte okul bosaltilarak egitim 6gretime devam igin
Bahgelievler Hazim Ersu [lkégretim Okuluna tasinmistir. Yeni binamiz hemen yikilmakla
birlikte bazi nedenlerden dolay1 20 Nisan 2006 tarihinde yapim i¢in baglanmistir. Okul
binasinin yapimi 26/12/2006 tarihinde tamamlanmis olup gecici teslim tutanagi
alinmistir. Bu tutanaga istinaden 15 Ocak 2007 tarihinde okulumuza tasindik ve egitim
ogretime 29 derslik 4 anasinifi dersligi 1 ¢cok amach salon 4 rehberlik servisi ile birlikte
72 egitim personeli ve 10 destek hizmetleri personeli ile devam ediyoruz.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Ali Haydar Giinver ilkokulu 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme
ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim bolimii egitim ve
O0gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema
halinde yapilandirilmistir. S6z konusu li¢ tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef,

27 performans gostergesi ve 37 stratejiye yer verilmistir.

Ali Haydar Giinver Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2019 Yili Derslik basina diisen
ogrenci sayis1 2019-2022 doneminde 6nemli iyilesme gozlenmistir. Sube basina diisen
ogrenci sayis1 43 iken bu say1 34 veya 33 olmustur. Ogrenci sayimiz ise 2019 yili 1930
ogrenci iken 2023 yilinda 1689 olarak azalmistir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajl
gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin, temel,
kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime
katilimlarin1 ve tamamlamalarini, amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine

biiytik oranda erigilmistir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; 6grencilerin bagar diizeylerinin artirilarak bireyleri
gerek sosyal hayata ve istihdama, gerekse bir list 68renime hazirlayip kaliteli kurum
sayisini artirarak; o6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler
yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri incelendiginde plan dénemi sonu

hedeflerinin yakalandigi goriilmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek icin; mevcut
beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme"
amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. Sonug
olarak; yetismis, genc¢ ve yeniliklere acik bir insan giiciine ve egitim personeline sahip
oldugumuz gerceginden yola ¢ikarak yeni plan déoneminde daha basarili performans

sonuglar elde edebilecegimiz ka¢inilmazdir.
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Ali Haydar Giinver ilkokulu Miidiirliigii olarak Egitim ve Ogretime Erisim
kapsaminda 1. Stratejik amacimiz olan Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi ile ilgili
olarak Okulumuzun bulundugu Soganli mahallesi okullasma oranlarina bakildiginda
2020 yilinda okul éncesi egitimde, Ilkokulda okullasma oran1 2019 yilinda beri pozitif
egilimindedir. Bu oranlar 5 yas grubu ve ilkokul da ilgemiz ve ilimiz ortalamasinin

Ustiinde seyretmektedir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda yakinlagsma
oldugu dikkate alinarak, 2024-2028 donemi icin idarenin gulg¢li yoOnlerinden ve
firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi
kararlastirllmistir. Ozellikle okul 6ncesinde olmak iizere okullasma oranlarinin
artirilmasina yonelik st politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans

gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi ongoriulmektedir.
2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama silirecinde, Mevzuat analizinde
okulumuzun goérev ve sorumluluk ytikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden
gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar: ¢izilmistir.
Okul mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiya¢lar mevzuat

analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya konulmustur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi

Gereken Temel Sorular
» Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?
1.Egitim ve Ogretim Hizmetleriyle Ilgili Mevzuat:
2. Cocuklarin Korunmasi ve Giivenligi ile ilgili Mevzuat:
3. Calisan Haklarn ve Is Giivenligi Mevzuati:
4. Okul Yonetimi ve Idari Siireclerle Ilgili Mevzuat:
5. Egitim Teknolojisi ve Veri Giivenligi Ile lgili Mevzuat:
» Okulumuzun tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir?
1.Egitim Hizmetleri
2. Rehberlik ve Kariyer Danismanligi
3. Ders ve Destek Programlari
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4. Sosyal ve Kiiltlirel Faaliyetler
5.Saglik ve Beslenme Hizmetleri

> Bunlarin yararlanicilar1 kimlerdir?
1.0grenciler

2. Veliler/Anne-Babalar

3. Okul Personeli ve Ogretmenler

> Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin
ne gibi hiikiimler bulunmaktadir?

1.Egitim Standartlar ve Miifredat Gereklilikleri:
2. Personel Nitelikleri ve Egitimi

3. Ogrenci-Ogretmen Orani

4. Egitim Teknolojisi ve Materyalleri

5. Hizmet Kalitesi ve Degerlendirme

2.4  Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanhg Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Bahgelievler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Okulumuzu ilgilendiren wulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder. Okulumuzun faaliyet alanlar: ile Kalkinma Plani, diger
plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma
bakilmistir.

YVVVVVYVYVVYYVY

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
1.Egitim Altyapisi Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik 2. Egitimde Firsat Egitligi
3. Kaliteli Egitim Sunumu 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
12.Kalkinma ke A o CFTEar
Plam 4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme | Verimliligin Artirllmasi
5. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu 5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek
1. Erisim ve Katilimin Artirilmasi: 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilimi
2. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi Artirmak
Cumhurbaskanli1 3. 3. Ogretmen Niteliginin Artirllmasi | 2. Egitimde Firsat Esitligi
Program: ve Istihdaminin Destek_lenmesi 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
4. Egitim YOonetimi ve Idare Verimliligin Artirtlmasi
4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Milli Egitim 1.Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi
Bakanlhig1 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme Artirmak
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Stratejik Plami 3.0gretmen Niteligi ve istihdam 2.Egitimde Firsat Esitligi
3.Egitimde Teknoloji Kullanima: 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
4.Degerlendirme ve Izleme Verimliligin Artirilmasi
4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
istanbul il Milli 1.E1:1.$¥m ve I.(atl.llm:‘ - 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi
Esitim 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme Artirmak
gim 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami 2.Egitimde Firsat Esitligi
Miidiirliagii 2. " 2. R . .
. 3.Egitimde Teknoloji Kullanimu: 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Stratejik Plani 9 . : iyiss
4.Degerlendirme ve Izleme Verimliligin Artirilmasi
. : 1.Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim
Bahgelievler Ilce o el e fr ] maris
Milli Egitim 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme Artirmak
L= PA 3.0gretmen Niteligi ve Istihdam1 2.Egitimde Firsat Esitligi
Miidiirliagii 2. . " S A . .
. 3.Egitimde Teknoloji Kullanimu: 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Stratejik Plam1 o . : :  lepsss
4.Degerlendirme ve Izleme Verimliligin Artirilmasi

MEB, Istanbul il milll egitim midiirligii ve Bahcelievler ilce Milli Egitim
Miudirligi 2024-2028 stratejik planlar incelenmistir. Ayrica; Bahcelievler Belediyesi
diizenlemeleri de dis c¢evrenin incelenmesi asamasinda goz oniinde bulundurulmasi
gereken bir unsur olarak degerlendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan
iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer verilmistir.. Bu cercevede Tablo 2‘de yer
alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amac¢ ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve

ihtiyaclarin belirlenmesinde gz 6niinde bulundurulmustur.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Ali
Haydar Giinver ilkokulu sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen
irun ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi.
Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

‘ Uriin/Hizmetler

Ogretim Programlari ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglari
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik Faaliyetleri
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

W N =000 NToy UL Wi
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Sosyal Faaliyetler

=

Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Topluluk Hizmeti Projeleri

Kiltiirel Etkinlikler ve Geziler

Etkinlik ve Organizasyonlar

Liderlik ve Takim Calismasi Etkinlikleri

Sportif Faaliyetler

ol [N SR

Spor Salonlari ve Tesisler:

Spor Ekipmanlari ve Malzemeleri
Antrenorler ve Egitim Programlari:
Turnuvalar ve Miisabakalar

Saglik ve Beslenme Danismanlifi:

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

.Sanat Dersleri ve Atolyeler

. Okul Oyunlar ve Tiyatro Gosterileri:
. Miizik Gruplari ve Korolar:

. Sanat Sergileri ve Gosteriler

. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler:

insan Kaynaklar Faaliyetleri(Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)

. Mesleki Gelisim Programlari

. Mentorliik ve Kogluk Programlari

. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
. Kurum I¢i fletisim ve Etkinlikler

. Personel Tesvik ve Motivasyon Programlari

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

. Aile Katilim Programlari ve Seminerler

. Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Glinleri

. Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

. Aile Danismanlig1 ve Destek Hizmetleri

. Veliler icin Kaynak Merkezleri

. Topluluk Etkinlikleri ve Goniilliiliik Faaliyetleri:

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

. Ders Materyalleri ve Kaynaklari

. Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
. Ekstra Ders ve Destek Programlari

. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

. Yetenek ve llgi Alanlarina Gére Programlar

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

. Smavlar ve Testler

. Performans Degerlendirmeleri

. Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araglari:

. Veri Analizi ve Raporlama:

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araclar ve Uygulamalar
. Laboratuar ve Atélye Ekipmanlari:
. Sanat ve Miizik Malzemeleri:

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

. Ogrenci Destek Hizmetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

. Spor Ekipmanlari

. Spor Alanlari ve Tesisler:

. Antrenman Programlari ve Kogluk:
. Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve
O0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis | og;;b%iim

bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin B

gorlsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

OGRETMEN

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tlizere KURULLARI

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
Paydas analizi katilimcligl saglamanin en O6nemli REEUEEAR

aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin

stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi,
okulumuzun hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi
ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirtlmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulumuzun iiriin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya okulun etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢cok
onemlidir. Basarili bir okutulun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara ekler boliimiinde yer verilmistir:

2.7. Kurum i¢i Analiz

Kurum ig¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji
ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okulumuzun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okulumuzun tegkilat

semasina da yer verilmigtir.

Okulumuzun kurum i¢i analiz slirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve

nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Ogrenci sayilarn

‘ Analiz icerik Tablosu

Ali Haydar Giinver ilkokulu

Anasmifinda 200 6grenci,

{lkokul Birinci Sinifta 461,

ikinci Sinif: 418

Ugiincii Sinif: 445

Dordiincii Sinifta: 365

Olmak tizere toplam 1689 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda 90 kaynastirma O6grencisi olup 23 o6grencimiz destek
egitimi almaktadir.

Ogrencilerimizin demografik 6zelikleri acisindan degerlendirildiginde
Karadeniz Bolgesi ve Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgesinden énemli
oranda bir 6grenci grubu oldugundan so6z edilebilir.

Akademik basari verileri

Ali Haydar Giinver ilkokulu olarak e- okul kayitlarimizda
ogrencilerimizin %99. 5 basarili oldugu goriilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Ali Haydar Giinver ilkokulu olarak égrencilerimizin sosyal etkinliklere
katilim %90 iizerindedir. Kiiltiirel etkinliklere katilim ise % 90 tizerinde
olduguy, bilimsel calismalara katilimin %65 civarinda oldugu, sportif
etkinliklere katilimin %90 iizerinde oldugu sportif basarilarda ilge, il
dereceleri olmakla birlikte ilerleyen zamanda sayinin artacagina, ulusal
ve uluslararasi dereceler de yakalayacagimiza inaniyoruz.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzun e-Okul kayitlarinda siirekli devamsiz 6grenci bulunmakta
olup; ancak c¢alismalar yapilmakta. Okulumuzun rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi ve ev ziyaretleri uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okulumuzda egitim 6gretim siirecinde disiplin ile ilgili bir durum
olusmamistir. Ayrica okul rehberlik servisi tarafindan sistematik olarak
paydaslarimiza bu konuda aydinlatma metinleri paylasimaktadir.

insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 1 Midir, 4 Midiir Yardimcisy, 51 sinif 6gretmeni, 8
anasinifi 6gretmeni 5 brans 6gretmeni ve 4 rehber 6gretmeni, 4 Ozel
Egitim Ogretmeni olmak iizere toplam 72 égretmen gorev yapmaktadir.
Idareci, 6gretmen dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar

Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmis, okulumuz
personelinin OBA iizerinde yayinlanan uzaktan hizmet i¢i egitime her
personelin en az bir egitime katildig1 ve katiim oranlarinin %100
oldugu tespit edilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 987 metrekare kapal alana sahip olup dersliklerimiz
[lIkokulda 52 metrekaredir. Bahge alanimiz 1218 metrekare olup,
etkinlik yapilmasina olanak saglamaktadir. Okulumuzda 4 anasinifi ve
29 ilkokul i¢in ayrilan dersligin yaninda 1 tane 6zel egitim dersligi
mevcuttur. 1 cok amacli salon ve 1 6gretmenler odamiz mevcuttur.

Okul ortaminm
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan okul paydaslarimiza okul ortami

degerlendirme anketi uygulanmaktadir.
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2.7.1. Tegkilat Yapisi

MUDUR

Okul-Aile
Birligi

Midiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Ogretmenler

Kurulu

N Ogretmen
Biro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Zimre Simif Ogret. Rehber Ogret.
Kuliipleri Ogret.

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Ali Haydar Giinver Ilkokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel
performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimini kapsamaktadir.

Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Yénetimi ve Idare

Personel Yonetimi

Ogrenci Basarisini Destekleme
Velilerle iletisim Kurma

Okul Politikalarinin Gelistirilmesi
Toplulukla iliskiler

Egitim Standartlarini izleme

Okul Yonetimine Destek Olma
Personel Yonetimi

Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci iliskileri ve Disiplin Yénetimi
Ebeveyn ve Topluluk iliskileri
Egitim Standartlarinin izlenmesi
Acil Durum Yonetimi

Okul Midiirii

Miidiir Yardimcisi

NI WDNhEING ULE WD &=

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlik

Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Danismanligi

Ebeveyn ve Ogretmen Iletisimi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek Saglama

Rehber Ogretmenleri

ol B =

-
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Okul Ortaminda Destek Hizmetleri Saglama
Kriz Durumlarina Miidahale

Ogretmenler

Ders Planlama ve Uygulama
Ogrenci Degerlendirmesi

Sinif Yonetimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik
Ebeveyn iletisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Ofis Yonetimi

Ogrenci Kayit ve Dokiimantasyon
Personel idari Destegi

Muhasebe ve Biitge isleri

Ogretim Malzemeleri ve Kaynak Yénetimi
Toplanti ve Etkinlik Yonetimi

Okulun Genel idari Destek

N WD 2N ULE WD =N O

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul Temizligi ve Bakimi
Yemek Hizmetleri

Okul Glivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tasima Hizmetleri
Malzeme ve Ekipman Yonetimi
Okul Etkinliklerine Destek

N utE W=

Hizmet Siireleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bil

iler

Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yl 0 0
10 y1l iizeri 4 100

Tablo 7. Okulda Olusan Ydnetici Sirkiillasyonu Oram
Yil igerisinde Okuldan Ayrilan

Yil igerisinde Okulda Géreve

Adi1 ve Soyadi

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Katildigi

Katildigr Calismanin Adi vil

BelgeNo

Ozgiir YESIL Miidiir ifsﬁ?ﬁfr%-gifsh Sorusturma 08/12/2023 | 2023346307
Ozgiir YESIL Miidiir Sé{;lix??ﬁrleri Oryantasyon 01/12/2023 | 2023346303
1 o = o 3 2.01.01.07.012 - Ogretim Yontem ve 12/05/2023 2023342427
Ozgiir YESIL SlLGib Teknikleri (Okuma-Yazma) Kursu
(")Zgl"ll' YESIL Miidiir iﬁ:s'gl'oa()lz - Egitimde Drama 24/02/2023 2023342069
o 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel
Ferhat ESENOGLU Miidiir Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu | 07/04/2024 2024982742
Yardimcisi (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
g 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Ferhat ESENOGLU zlu(iliur Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 2023007736
ardimcisi Semineri
. Miidiir 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiriinin
Ferhat ESENOGLU VAT ES! Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023 | 2023003856
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= Mudir 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ferhat ESENOGLU Yardimaisi Ogretmen Semineri 20/04/2023 | 2023002449
o hE 2.02.09.02.016 - Simif
Ferhat ESENOGLU Miidiir Ogretmenlerinin Matematik Ogretim | 18/11/2022 | 2022001520
Yardimcisi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri
1-3Y1l Sinif Ogretmeni 4 0 1,5 4
4-6Y1l Sinif Ogretmeni 3 1 4,5 4
7-10Y1l Simif Ogretmeni 6 2 8 8
11-15Y1 Simif Ogretmeni 6 3 13,33 9
16-20 Simif Ogretmeni 9 1 18.70 10
20ve lzeri Simif Ogretmeni 17 7 26 24

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani
Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goéreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 | 2021 2022 2023

7 3 4 8 4 5

TOPLAM |

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Adive

Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 1 Y1l Belge No

Soyadi

ADALET SENOZ Simif Ogretmeni AT SEHmRESGTEE | 50 5 e 2023342637
Oyunun Onemi Kursu

BAHAR SAZIYE . . 2.02.05.04.001 - Origami (Kagit

VATANSEVER Siif Ogretmeni Katlama) Kursu 24/02/2023 2023342066

BURCU BAYIN Simif Ogretmeni 2.02.09.01.005 - Akl ve Zeka 09/06/2023 2023342516
Oyunlar Egitimi Kursu

o = 5 . 2.01.01.07.012 - Ogretim Yéntem ve
CEREN GULDENOGLU | Simf Ogretmeni Teknikleri (Okuma. Yazma) Kursu 24/03/2023 2023342208
. . 2.02.02.01.003 - Cocuklarda

DERYA AGCAN Sumf Ogretmeni [ 08/12/2023 2023342040

DERYA FIRAT Siif Ogretmeni ggfﬁ’iﬂel\fiedya Kullammuve lletisim | 5514 707 2022342954

EMINE EMIiR Rehber Ogretmen | 2.01:03.01.124 - Etik Davramislar 30/04/2024 2024340840
Ilkeleri Semineri
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim

ESRA EYIYUREKLI ingilizce Ogretmeni | .oPluluklan Ingilizce Ogretiminde | g ) /054 2024341239
Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri

ESRA UCAR Siif Ogretmeni ;.:l)fs.gz.()l.OOl B L L ) v 2022343669

) . ) 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel

FATIH EMIR Rehber Ogretmen Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu 09/02/2024 2024340704

(Az Tehlikeli Isyerleri)
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 0 0 - 0 0

2 Hizmetli 2 2 Ikokul 4 4

3 Hizmetli 0 4 Lise 3 4

4 Giivenlik 0 0 - 0 0
gorevlisi

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Rehberlik Programinin Yonetimi
Personel Yonetimi
Rehberlik Hizmetlerinin Koordinasyonu
Ogrenci ilerlemesinin izlenmesi
Ebeveyn ve Toplum iletisimi
Rehberlik Politikalarinin Gelistirilmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale
Rehberlik Programinin Yonetimine Destek Olma
Ogrenci [lerlemesini izleme ve Degerlendirme
Velilerle iletisim ve Isbirligi:
Personel Yonetimine Destek
Kriz Durumlarinda Destek Olma
Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Katki Saglama
Okul Topluluguyla iletisim Kurma
Ogrenci Danmismanlig1 ve Destek
Akademik Rehberlik
Kariyer Rehberligi
Ogretmenler Sosyal ve Duygusal Destek
Aile Iletisimi ve Isbirligi
Rehberlik Programinin Desteklenmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale
Randevu Yonetimi
Ogrenci Kayitlar1 ve Belgelerin Yénetimi
fletisim Yonetimi
Ofis Malzemelerinin Yonetimi
Toplant1 ve Etkinlik Yonetimi
Veri Girisi ve Raporlama
Rehberlik Personeli Destek Hizmetleri
Ofis Temizligi ve Bakimi
Dokiimantasyon ve Dosyalama

Okul
Miidiirii

Miidir
Yardimcisi

Yénetim isleri ve
Biiro Memuru

:l?rdmtllc ! Toplant1 ve Etkinlik Destek
1zmetier Malzeme ve Ekipman Yonetimi
Personeli

Ogrenci Destek Hizmetleri yardimci olma
Guvenlik ve Gizlilik.
Diger Genel Destek isleri
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Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

~ = . .| Rehberlik Hizmetleri ile lgili
@ « Danismanlik Hizmeti . o

5 £ ] Diizenlenen Egitim/Paylasim
< 7 Alan X

[97] = Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
= < 2

s |5 | B

z = S - e

=] o 2 2] = e

o ° i) > g =

E 24 A~ o5 0 2

= I £ 2 7 3 > 5 =
Sl | 25| B | oz | % : = | 2
> g 5@ S 3 “ 2 @ g
X 2 S o & - 7 = o >
= < a s Q = ) = ) — ©
) > o B E S E 5 E S &
s | 53 | Ez | £ | E| 8§ | 2| ¢ 5 | 2
= = = == = = = = 1 = =
(7} == = 1) Q el on 5 on on 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Ali Haydar Giinver Ilkokulu teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme

diizeyi belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta

olan arag¢ gereglerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda

hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig), gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmistir.

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

Arag-Gerecler

Arag¢-Gerecler \ 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 34 36 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 10 10 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 5 5 0

AKkill1 Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Hoteopitiahiues 2
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 27.2 Mbps
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Ali Haydar Giinver Ilkokulu fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyag
durumunun da ortaya koyulmustur. Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina

iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo16.Fiziki Mekdn Durumu.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayisi 29 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 52 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 56 Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 52 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alanmi (m2) 1583 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1218

Okul Kapali Alan (m2) 987

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amach toplam alan (m?2)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 28

Diger (..uueeeens)

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son tli¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo17. Son Ug Yila Ait Toplam Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2021 57.996,66 TL 137.955,98 TL
2022 221.955,18 TL 210.966,52 TL
2023 662.405,52 TL 472.561,13 TL
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Tablo18.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 ‘ 2025 2026 2027 2028
Genel Biite 197.125 246.406 | 236.193,57 308.008 385.010
Okul Aile Birligi 728.645 801.010 881.111 969.222 1.066.144
Ozel idare 25.000 30.500 37.210 45.396 55.383
Kira Gelirleri 80.950 101.188 126.485 158.106 197.633
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis 15.000 16.650 18.481 20.513 22.769
Kaynak/Projeler
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.046.720 | 1.195.754 1.299.480 1.501.245 1.726.939

Kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Destek Personeli olarak ¢alisan personelin(sekreter,
temizlik, givenlik)iicret, vergi sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. Bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik ve Personel 57.996,66 96.441,99 | 221.955,18 168.235,50 | 662.405,52 323.780,05
Gideri

Onarim 33.390,41 35.326,36 127.203,83
Kirtasiye 7.449,94 0 7.470,90
Yayin ve Basim 334,24 0 4.579,47
Giderleri

Sabit Giderler 339,40 1.390,77 26,88
EtKinlik- 0 5.374,30 0
Organizasyon-Tanitim

Yiyecek ve icecek 0 639,59 0
Allm

Mefrusat Giderleri 0 0 9.500,00
GENEL 137.955,98 210.966,52 472.561,13
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Ali Haydar Giinver ilkokulu ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en

az 3 yillik) verilmistir.
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 21.0grenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam ‘ SINIFI Kiz Erkek  Toplam
ANASINIFI 85 115 200 1.SINIF 229 232 436
2. SINIF 210 208 418 3.SINIF 204 241 445
4.SINIF 171 194 365 Toplam 899 990 1889

I
Ogrenci Mevcudu 1889
Sube basina diisen Ogrenci sayisi 34
Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi 36
Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi 30
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 90
Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayisi 0
Cocuk Kuliibiine devam eden 6gretmen sayisi 0
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi 0
Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi 20
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan 6gretmen sayisi 59
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan 6grenci sayisi 1375
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan veli sayisi 245
Okulda yapilan Kiilttirel faaliyetlere kakilan 6gretmen sayisi 59
Okulda yapilan Kiiltiirel sosyal faaliyetlere kakilan 6grenci sayisi 1217
Okulda yapilan Kiltiirel faaliyetlere kakilan veli sayisi 98
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2.8. Dis Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclamistir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokitiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuz kontroli disindaki kosullara bagh ve farkl
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayll olarak okulumuz faaliyet
alanlarini etkilemektedir. Bu boliimde, okulumuzu etkileyen yada etkileyebilecek dis
cevre egilimleri ve kosullari degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT
analizinin “firsatlar” ve“tehditler” bollimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur.
Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol
oynayacaktir. S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden
faydalanilir. Okulumuzun dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli
onlemleri almak zorundadir. Okulun i¢i analizde, saglikh bir sekilde ortaya konan gii¢lii
ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenecektir.

Tablo 22. PESTLE ANALIZ Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® (Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir
® Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e s kapasitesi,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® (Okul gelirini arttirict unsurlar,
® Okul cevresindeki politik durum. ® (Okul giderlerini arttiran unsurlar,
® Tasarruf saglama imkanlari,
o issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
e Kullanilabilir biitce
e Kariyer beklentileri, e  Okul teknoloji kullanim durumu
Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, ® e-Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢cekirdek e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), egitim imkanlari,
e Niifus artisi, e  (Okul sahip olmadig: teknolojik
® (o, araclar
e Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
e Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl para kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal ® Personelin ve 6grencilerin sahip
alanda kentsel yasam), oldugu teknolojik araglar,
Beslenme aligkanliklari, ® Teknoloji alanindaki gelismeler

o
® Degerler, mesleki etik kurallari vb. e Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler



Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigluliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudiarliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda SPE
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen gorts ve
oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
calismalar ile SPE tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
Okulumuzun giigli ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz gergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekgi
ve ulasilabilir bir ¢cercevede ele alinmas1 amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme

yapilmasi kararlastirilmistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirhiklandirilmas;,
diger yandan SPE’ nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin énem derecesine

gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gii¢lii

ve zayif yonleri asagiya ¢ikarilmistir.
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Tablo 23. GZFT Listesi Tablosu

I¢cCevke

Guclu Yonler

Zayif Yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

o Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine 6nem veriyor
olmasi

e Okul ve kurumlarda
teknolojik altyap1
calismalarinin Bakanligimizin
belirledigi takvime uygun
olarak yapilmasi

o flce Milli Egitim ve diger
okullarla gii¢lii iletisimin
olmasi

e Mudurligimiiz
faaliyetlerinin mevzuata uygun
olarak yapilmasi

e Bilgi edinme, halkla iliskiler
stirecinin mevzuatin belirledigi
yasal slirede gerceklesmesi

o llce ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazismalarin zamaninda
gerceklesmesi

e Yonetici
gorevlendirmelerinin yapilmis
olmasi

o Ogrenci devam oranlarinin
yiiksek olmasi

e Okulumuzun bagimsiz bir
binaya ve bahceye sahip
olmasi

» Yenilige ve gelismeye acik
O0gretmen kadrosunun olmasi
e Kurum personelinin uyumlu
ve gorev bilincinin yliksek
olmasi

e Deneyimli yonetim
kadrosunun varligi

eSosyal sorumluluk projeleri
ve kiltiirel faaliyetlerin
kurumumuzca etkin bir
sekilde gerceklestirilmesi

o Ogretmen ve yoneticilere
yonelik hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yogunlugu

e Kadrolu 6gretmen sayisinin
fazla olmasi

» Personelin moral ve
motivasyonunun giiclii olmasi
e Hiyerarsik iletisimin giiclii
olmasi

» MEBBIS, DYS gibi Bilgi Islem
sistemlerinin etkin bicimde
kullanilmasi

o I5 birligi icinde calisma
kiiltlirtiniin egemen olmasi

e Ailenin egitim-6gretim
stirecine dahil edilmesi
 Yaygin egitim kurslarinin

eDerslik sayisinin yetersiz
olmasi

e Okul binamizin
planlanmasinda ve
insaatinda laboratuvar,
atolye, mescit, vb.
eklentilerin tam donanimh
olmamasi

» Biitce yetersizligi

o Ucretli 6gretmen
istthdaminin olmasi

e Yabanc1 uyruklu
Ogrencilerin okul ortamina
uyumda zorlanmasi

o Ozel egitimde 6gretmen
bulmanin zor olmasi

e Teknolojinin yeterli
seviyede kullanilmamasi

« Sinifinda Ozel Egitim
Ogrencileri olan
O0gretmenlerin hizmet ici
egitim ihtiya¢c duymasi

« Ogrenci sayisinin fazla
olmasi

o {limizin fazla go¢ almasi
ve i¢ niifus artisi

e Degisime direng
gosterme

e Okullarimizdaki egitsel
arag ve gereg yetersizligi

* Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
glicliikler

« Bilimsel, teknolojik
temal1 galismalar icin
maddi kaynak temininde
giicliik yasanmasi

e Yonetici ve 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki yeterlilik
kapsaminda egitim ihtiyaci
o ikili egitim yapilmasi

e Mildirligimiziin
0gretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin ytiksek olmasi

o iletisime agik bir
anlayisla paydaslarla
islerin yirutiilmesi

o Ozel Egitimle ilgili
ylksek duyarhlik

» Genis paydas kitlesine
sahip olmasi

o Glicli isbirligi
yapilabilecek paydaslarin
(STK, liniversiteler)
bulunmasi

e Egitim ve saghk
olanaklarinin fazla olmasi
e Kurum dis1 sanatsal,
teknolojik, sportif,
kiltiirel imkanlarin fazla
ve erisilebilir olmasi

e Ulasim aginin ¢esitli ve
yaygin olmasi

e Brans 6gretmeni
ihtiyacinin minimum
diizeyde olmasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yasanan giicliikler
o [5 saatleri nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine katilim
oranlarinin diisiik olmasi

e Bilimsel, teknolojik temal1
calismalar icin maddi
kaynak temininde giicliik
yasanmasl

» Kaynak saglayicilarinin
kurumsal tanitim ve reklam
kaygilar:

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

e Ulasim sorunu ve trafik
yogunlugu

e Bagimliliklar (internet,
sosyal medya, madde
bagimligi)

e Demografik dagilimin
dengesiz olusu

e Akran zorbaliginin var
olmasi

e Sosyo-ekonomik
esitsizligin varlig

e Ailelerin egitime
miidahalesi

e Egitim bolgeleri
arasindaki gelismislik farki
e Ailenin 6zel egitim
tanilama siirecini
kabullenmemesi

o Uretim ve hizmet
sektoriinin kiiresel
ekonomik krizden
etkilenmesi

e Niifus yogunlugunun ve
gociin fazla olmasinin
belirlenen hedefleri stirekli
degistirmesi,
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olmasi

e Giicli bir kurum kiltiirtiniin
olusmus olmasi

e Planli ve siirekli bir yonetim
anlayisi

e Acik, seffaf yonetim
anlayisina sahip olma

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yo6nelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tespit ve ihtiyaclar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel
tema olan “Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite” kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak {lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi
calismalar cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege
bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile giiclii ve gelismeye acik alanlar1 tespit
edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe
ve birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.
3.1 Misyon

3.2 Vizyon

3.3Temel Degerler




4.AMAC, HEDEF VE STRATEJININ BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag
Hedef

Performans
Gostergeleri

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe izleme Rapor
Etkisi* Sikligy Sikhigi

Baslangic
Degeri**

2024 2025

2026 | 2027 2028

PG.1.1.1 ilkokullarda
yetistirme programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani(%)

25 0% 60 70 80 90 | 100 6 ay 12 ay

PG.1.1.2 ilkokullarda
yetistirme programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulagsma
orani(%)

25 0% 60 70 80 90 100 12 ay

PG.1.1.3 20 giin ve
uzeri 0ziirsiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani(%)

25 6% 5 4 3 2 1 6 ay 12 ay

PG.1.1.4 20 giin ve
uzeri o6ziirli
devamsizlik yapan
ogrenci orani(%)

25 0% 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

Koordinator birim

Okul Yonetimi, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler

Riskler

1. Ogretmenlerin (IYEP) kursu agmaya istekli olmamalari.

2. Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) kars1
On yargil olmalari.

3. Ogrencilerin ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) devam etme konusunda
devamsizlik yapmalart.

4. Velilerin ve 6grencilerin duyarsizlig.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksiklikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksiklikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders iceriklerine katk saglayacak etkinlik okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

1. ilkokullarda Yetistirme Programinda dijital platformlar yerine yazili ve gorsel
materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
2. Niifus hareketleri sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi.

ihtiyaclar

1. Ogrencilerin teknolojik araglara olan ihtiyaclari

2. IYEP 6gretmen ihtiyaci

3. Devamsiz 6grencilerle iletisime gecilmesi devamsizlik sebeplerinin arastirilmasi
4. IYEP égrenci belirleme ve 6l¢cme araclari, 6grenci ders kitaplari
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1. Ogrencilere evrensel degerler , saghkh yasam ve ¢evre bilinci duyarhihg:
kazandirilacaktir.

o . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 sikhg  Sikhg
PG 2.1.1 Ogrenci bagina
olunan ktap/sayis) 20 10 12 14 16 18 20 6ay 12ay
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 20 3 4 5 6 7 8 6ay 12ay
egitim sayisi
PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli
el = en 20 600 800 | 1000 | 1200 | 1400 | 1600 | 6ay 12ay
egitime katilan 6grenci
sayis1
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
arttirllmasina yonelik 20 3 4 5 6 7 8 6ay 12ay
verilen egitim sayisi
PG.2.1.5 Cevre bilincinin
artirlmasina yénelik 20 600 800 | 1000 | 1200 | 1400 | 1600 | 6ay 12ay
verilen egitimlere katilan
ogrenci sayisl
Koordinator Birim Okul Mudiiria, Midiir Yardimeilari, Sinif Cgretmenleri, Rehber Ogretmenler
Is birligi Yapilacak llge Saghig: Birimleri, Belediyeler, i1 ve ilge Milli Egitim Midiirliikleri
Birimler
1. Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikl beslenme konusunda yeterince rol model
. olacak kisilerin olmamasi.
Riskler 2. Yeterli egitimlerin saglanamamasi.
S$1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul mudtrliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S$3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin arttirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 36.000 TL
1. Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler 2. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
veterli destegi saglamamasi.
1. Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi.
ihtiyaglar 2. Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi.
3. Okul kiitiphanesine yeni kitaplarin kazandirilmasi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

m H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
erilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** R e Sikhigi  Sikhig

PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler ,spor
salonu, kiitiiphaneler, 100 0 1 2 3 4 > 6ay 12ay
atolyeler vb.) sayisL
Koordinatoér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birimler
Riskler 1. Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi.
2. Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi.
$1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
Strateiiler isbirlikleri yapilacaktir.
) S2 Atoélye ve labaratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000 TL
Tespitler 1. Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamas.
2. Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi.
P 1. Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi.
Ihtiyaclar .. o
2. Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteliegitime erisimleri firsat esitligi temelinde
arttirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

Hedefe  Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** ROZARIRCL2S) IROZH] et a2 Sikligi | Sikhig

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 Okulda bir egitim
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
\ve sportif alanlarda en az bir|
faaliyete katilan 6grenci
orani(%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
o0grenci orani(%)

PG 4.1.3 Bir egitim 6gretim
yilinda yerel ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. Etkinliklere katilan

20 90% 92 94 96 98 100 6ay 12ay

20 75% 80 85 90 95 100 6ay 12ay

20 2% 2,5 3 3,5 4 5 6ay 12ay
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o0grenci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani(%)

20 1% 2 3 4 5 6 6ay 12ay

PG 4.1.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim y1linda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik
olarakdiizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 1% 2 3 4 5 6 6ay 12ay

Koordinator Birim

Okul Mudiiria, Mudir Yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

flce Millli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Midiirliigii

Riskler

1. Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi.

2. Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi.

3. Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi.

4. Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi.

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

S.2. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal kiiltiirel
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler arttirilacaktir.

S.3. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.4. Ogrencilerin yerel ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.5. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

1. ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari.

2. Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi
ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltlirel kazanimlarladesteklenmesi.

3. Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi.

4. Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak
icin sistem kurulmasi,

5. Hedeflenen basariy1 gdsteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

ihtiyaglar

1. Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

2. Ilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmas.

33




4.5 Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
Hedef 1.1
Amag 2
5.000 6.000 7.000 8.000 10.000 36.000
Hedef 2.1
Amag 3
30.000 | 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Hedef 3.1
Amacg 4
4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 4.1
Genel Yonetim
. . 590.700 | 738.375 | 922.969 [1.153.7111.442.139 4.847.894
Giderleri
TOPLAM 630.700| 785.875 | 977.969 |1.216.211|1.513.139 5.123.894
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planinizlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miudirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri
ve eylem sorumlulariyla aylik ilerlemetoplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.
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6.Tablo/Sekil/ Grafikler/Ekler Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak

neler disundiigiinii6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
5
St
3
. . o L 2
ILKOKUL OGRENCILERI =
iCiN g g E
¢ ¥ | E E =
¢ £ 5|28 ¢
ﬁ [=] E ﬁ = -
No E| 2| 5|58 E
2| B| £E| 35 =
KONU BASLIKLARI e | B[S 28 2
01- | Okulumu seviyorum. ()| Oy ) ()
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO O]0) [ 0)
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. ()| Oy ey ()
04- | Ogretmenim adildir. () ()| ) ()
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 0) [ 0)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O[O OO0 1 0)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. O[Oy ()
08- | Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. O]y O ) (O
09- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. (Y1) ) o) ()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. Oy Op0)0)
11- Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. Oy O)pe)¢)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. (Y)Y Q)L O) [ ()
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1- Okulumu seviyorum.
277 yanit

2- Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

58,9%

275 yanit

\

3- Okulumun icgi ve bahcgesi temizdir.

276 yanit

i

\ 4

37

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katiimiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katiimiyorum (1)



4- Ogretmenim adildir.
276 yanit

5- Ogretmenim benimle ilgileniyor.

276 yanit

6- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

276 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katiimiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katiimiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katiimiyorum (1)



7- Ogretmenim derse katilmami saglar.
277 yanit

8- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.

276 yanit

9- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

276 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katiimiyorum (2)

@ Kesinlikle katiimiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katiimiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katiimiyorum (2)

@ Kesinlikle katiimiyorum (1)



10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
276 yanit

11- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
277 yanit

12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor.
275 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katiimiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katiimiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katiimiyorum (1)



Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizi

almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI g E
E| E| g £ g
O = = =] QU o )
Xsls| §|2x =
EE Z| 5|2 £
NO 5 5/ 5|1 %5 &
M Y| X S~ X M S~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) Ol 1O O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) Ol 1O 0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) Ol 1O 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) Ol 1O 0)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.| () ;O [ O) ()
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ) [ O) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 0) Olo 1O 0
ortamiolusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim () OO [O) ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ;O [ O) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0) Olo 1O 0
birpolitikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () /O [ O) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. () OO [ O) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ;O [ O) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtilir. () ;O [ O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ;O [ O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO [O) )
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1- Okulumu seviyorum.
277 yanit

2- Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

275 yanit

3- Okulumun igi ve bahcgesi temizdir.
276 yanit

.

42

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)



4- Ogretmenim adildir.
276 yanit

5- Ogretmenim benimle ilgileniyor.

276 yanit

6- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

276 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)



7- Ogretmenim derse katilmami saglar.

277 yanit

8- Ogretmenim dersleri farkli aracglar kullanarak anlatir.

276 yanit

9- Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var.

276 yanit

a
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)



10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
276 yanit

38,8%

46,4%

11- Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
277 yanit

12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.
275 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)



01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

25 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum (5)
44% @ Katiliyorum (4)
@ Kararsizim (3)
o @ Katilmiyorum (2)
@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

25 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)
60% @ Kararsizim (3)
/ @ Katilmiyorum (2)
A @ Kesinlikle katilmiyorum (1)

03- Okul temiz ve hijyeniktir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

‘ @ Kesinlikle katilmiyorum (1)

8%
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04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)
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07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

>
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10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

25 yanit

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

25 yanit

&>
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)



13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdirdlir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)
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16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

25 yanit

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
25 yanit

51

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)



Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorusleriniz

almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan

kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

E £
«5 52|28 §
Lo Xg s| 8|22 =
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI é 2 = g .—5 £ E
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) ] C) () |()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (C)Y 1 C)1 () | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1O 1010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik Olololo o
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () ()Y | Oy ) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 1 C)YLC) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y | Oy ) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1) ] C) () ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim O1Ololo 1o
yonleriyleanlamama yardimc1 oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi OloOlolo o
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1lOlolo o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () (C)Y 1)l C) | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (() [C)Y]C) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ ()Y |y @) ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () ()| C)jC) |()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () | C)j(C) |()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y | O)ypC) | ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y | C)jC) |()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1)) () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1) ] C) () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1Oy () | ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
292 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)
@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)
‘A @ Kesinlikle katilmiyorum (1)

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
296 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
18,2% @ Katiliyorum (4)

16.9% @ Kararsizim (3)
@ Katilmiyorum (2)
@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

3- Okul temiz ve hijyeniktir.

299 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)
@ Kararsizim (3)
@ Katilmiyorum (2)
‘ @ Kesinlikle katilmiyorum (1)
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4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik onlemleri alir.
299 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
296 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

6- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
299 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)

@ Katiliyorum (4)
41,8% @ Kararsizim (3)
A @ Katilmiyorum (2)
) @ Kesinlikle katilmiyorum (1)
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7- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.

299 yanit

8- Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

297 yanit

8,4%
41,8%

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
298 yanit

43,6% I‘_._—_.
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katiimiyorum (1)



10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

B 10,8%

297 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guicliikleri ile karsilastiinda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
297 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katiimiyorum (1)

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

298 yanit

y -4
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)



13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

298 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

295 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

297 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)



16- Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
297 yanit

oA

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

297 yanit
9,8%
19,9%
)

26,9%

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
286 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)



19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
297 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
296 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
294 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)

@ Kesinlikle katilmiyorum (1)
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22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
296 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum (5)
@ Katiliyorum (4)

@ Kararsizim (3)

@ Katilmiyorum (2)
] @ Kesinlikle katilmiyorum (1)

16,6%
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